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Unir o processo de contratacao a gestao dos colaboradores,
tornou-se premissa basica dos departamentos de Recursos

Humanos.

Para contribuir estrategicamente com as organizacdes na busca
por eficiéncia,a DOM BRASIL e PlanoA desenvolveram uma
parceria para aplicar suas expertises em recursos humanos.

Oferecem um servico integrado que permite aliar dados de
comportamento gerando uma radiografia perfeita da relacao
entre pessoas, cargos e funcoes, bem como administrare
analisaro grau de eficiéncia de cada setor.
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Mais informacdes visite :

N

http://dombrasil.net.br/
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http://www.meuplanoa.com.br

Nﬁo ha mais volta: desde o processo de contratagdo, até
a gestdo dos colaboradores, tornou-se premissa bésica
dos departamentos de Recursos Humanos contribuir estra-
tegicamente para a inteligéncia das organizagdes na busca
por eficiéncia. Para facilitar sua vida, as equipes de RH tém
4 se apropriado das ferramentas do Big Data para potencial-
‘ izar o desempenho dos negécios. Ndo por acaso, empresas
caracterizadas como data-driven, ou orientadas por dados,

jd comegam a apresentar retornos financeiros e operacionais

melhores através da interpretagdo das informagdes coleta-

'\& das sobre seu capital humano. Como isso, ficou claro que
-— coletar e analisar dados sobre colaboradores e o seu impac-

to no desenvolvimento de lideranga e gestdo de talentos po-

0 BIG DATA E O RH Do F UTURO dem transformar completamente as empresas.

De olho nessa tendéncia, as empresas DOM Brasil
Novembro/ 2015 ¢ PlanoA desenvolveram uma parceria para aplicar suas

expertises em recursos humano e gerenciamento de com-
peténcias para oferecer um servigo integrado entre as
dreas. O resultado final foi uma interface de programagio
de aplicagOes capaz de desenhar cargos e analisar perfis de
comportamento de cada pessoa dentro de uma empresa.
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‘Com a nossa AP|, as empresas podem
tratar os dados coletados pelo proprio
negocio como insumo para a tomada

de decisOes estratégicas”
explica a fundadora da DOM Brasil, Neusa Miguel.

“Essas informagdes, aliadas a outros
dados nao comportamentais, geram uma
radiografia perfeita da relacdo entre
pessoas, cargos e fungdes, bem como

0 grau de eficiéncia de cada setor”
completa o espanhol Aitor Marin, CEO da PlanoA.
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Com a situagdo econdmica instdvel, essas informagdes

podem ajudar os gestores no processo de contratagdo e ma-
nutengdo dos  profissionais com os melhores descmpx,nhos
A minimizagdo entre o tempo de diagnéstico e a a¢do tem
se tornado indispensdvel para empresas focadas em resul-
tados. Por isso, contar com ferramentas automatizadas é
uma excelente maneira de manter-se em dia a respeito do
status de cada setor, contemplando liderangas, informacdes
em tempo real e mobilidade, tudo o que qualquer empresa
deseja do seu RH hoje em dia.

Sobre a DOM Brasil

Fundada pela empresdria Neusa Miguel, a DOM Brasil é
considerada a empresa com um dos melhores sistemas de
planejamento estratégico humano do pais. Através do uso
do Assessment, ferramenta que utiliza o Big Data para
compor a nova dindmica empresarial, oferece servigos vol-
tados a identificacdo e o gerenciamento de competéncias
dos profissionais em grandes organizagdes, como Locaweb,
Banco Santander e Atento.

Entre em contato:
(11) 2478.4215 | dom@domdiagnosticos.com.br

Sobre a PlanoA

A Plano A é uma empresa que acredita no RH como meio
para a proxima onda de transformagdes dentro das empre-
sas, e conta com um cartel de clientes como InPress e iFood.
Idealizada pelo espanhol Aitor Marin, ela atua para oferecer
servigos de RH na nuvem como solugdo para gestores em
busca de uma maior produtividade de seus colaboradores e
a retengdo dos talentos em seus neg6cios.

Entre em contato:
(11) 3042.9919 | contato@meuplanoa.com.br
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